
第 1回「障害者施設向けコンサルタント養成講座」 

【1日目】 

第 1部 説明会「障害者の就労状況と施設向けコンサルティング」 
11月 8日（木）10:00～13:00 
10:00～10:10 
（10分） 

 あいさつ 吉田 

10:10～12:30 
（140分） 
 

① 10:10～11:40（90分） 
「障害者の就労状況と福祉施設の抱える課題」  
・ 会社紹介 
・ 障害者の就労状況、工賃 
・ 障害者施設の現状・課題 

大塚 

② 11:40～12:30（50分） 
「障害者施設を対象とする研修・コンサルティングの仕事」 
・ 自己紹介 
・ 研修・コンサルティングテーマ 
・ 工賃倍増事業概要 
・ 施設コンサルティングへのお誘い 

稲山 

12:30～13:00 
（30分） 

③ L2Lとしての取り組みと支援展開 平村 

第２部 講座１「障害福祉施設業界解説～工賃倍増コンサルティングとは～」 
11月 8日（木）14:00～17:00 
14:00～15:00 
（60分） 

④ 「障害者施設体系と自立支援法」 
・ 障害者施設の種類 
・ 激変する施設環境 
・ 業界特性 
・ 自立支援法 
・ コンサルティング対象 

大塚 

15:00～16:00 
（60分） 

⑤ 「授産事業改革とは」 
・ 授産事業とは 
・ 工賃 1万円の理由 
・ 施設職員対象の経営入門講座 
・ 工賃アップ成功事例 
 

稲山 

16:10～17:00 
（50分） 

⑥ 「工賃倍増事業」におけるビジネスチャンス 
・ 成長力底上げ戦略と工賃倍増事業 
・ 工賃倍増 5ヵ年計画 
・ 自治体の動き 
・ ＦＶＰの取り組み 
・ 工賃倍増コンサルティング 

稲山 
梅本 

懇親会 
  
 

 



【2日目】 

第２部 講座２「障害施設コンサルティングのポイント」 
11月９日（金）10:00～17:00  
10:00～11:00 
（60分） 

⑦ 「工賃アップに取り組む施設の事例紹介」 
・ 施設特性、利用者特性 
・ 喫茶店、豆腐屋経営による障害者の仕事創出 
・ 売上アップと工賃アップ 
・ コンサルタント活用 
 

れすと 
北山 

11:00～13:00 
（120分） 

⑧ 「障害施設コンサルティング ケーススタディ①」 
・ 新規事業立ち上げのケース 
・ グループ討議・発表 
（サポートにあたって確認すること、ゴール設定、サポート計

画作成） 
・解説 
 

稲山 

休憩 

14:00～15:30 
（90分） 

⑨ 「障害施設コンサルティング ケーススタディ②」 
・ 既存事業拡大のケース 
・ グループ討議・発表 
（サポートにあたって確認すること、ゴール設定、サポート計

画作成） 
・解説 
 

稲山 
 

15:40～16:30 
（50分） 

⑩ 
 

「工賃倍増コンサルティングの実際～営業から成果報告まで～」 
・ 自治体、振興センター、社協経由の依頼 
・ 施設の公募、選定 
・ コンサルテーマ、支援のポイント 
・ 求められる短期の成果 
・ 成果報告 
 

稲山 
 

16:30～17:00 
（30分） 

⑪ 「質疑応答」 
施設コンサルに関する質疑応答 

稲山 

閉会  あいさつ 
アンケート 

平村 

 


